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ANUNT

Avand in vedere prevederile art VI alin (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si Anexa nr. 10- NORMA la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Primaria comunei Subcetate, judetul Harghita, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea postului temporar vacant, dupa cum urmeaza:

nr. | functia publica clasa grad structura functionala
crt profesional
1 Consilier, I Principal Compartiment contabilitate, impozite
ID 230460 si taxe, achiziti publice si fonduri
comunitare

Data, ora si locul desfasurarii probei scfise
06.11.2025 12:00, Primaria comunei Subcetate, judetul Harghita, Sala de sedinte

Perioada de depunere a dosarelor: 21.10.2025 - 28.10.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, 29.10.2025.

Perioada depunere contestatie |a verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, 30.10.2025.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, 31.10.2025.

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Domeniu de
studiu: Finante si banci (Specializarea)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat,
sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: -



Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se
dovedeste prin documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4.Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul |
si Il ale partiia VI-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul
| (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VlI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

5.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

intocmirea listei ramasitelor si calculul majorarilor de intarziere pentru debite neachitate la
scadenta si pentru ramasite;

eliberarea, la cererea contribuabilului, a certificatului fiscal pentru situatia existenta in
evidente; intocmirea matricolei pentru impozitele si taxele locale pentru persoanele fizice si
juridice, preluarea si modificarea declaratilor de impunere, completarea dosarelor cu
modificarile aduse;

conducerea evidentei si urmarirea incasarii veniturilor din concesiuni, din inchirierea
terenurilor agricole, din inchirierea spatiilor cu alta destinatie decat aceea de locuinta,
intocmindu-se lunar facturile corespunzatoare; tinerea evidentei si urmarirea modului in care
se achita impozitul pe terenul agricol,

verificarea corectei inregistrari conform datelor existente in evidenta registrului agricol;
solutionarea stingerii creantelor bugetare provenite din impozite, taxe, chirii, redevente,
contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local precum si a accesoriilor acestora,



respectiv dobanzi, penalitati de intarziere, cheltuieli de executare silita ori alte cheltuieli
ocazionate de procedura de incasare a acestora de la persoanele fizice si juridice, asigurand
inclusiv instituirea sechestrului si valorificarea bunurilor mobile si imobile; asigurarea
controlului fiscal in materie de creante ale bugetului local, avand ca scop verificarea realitatii,
legalitatii si sinceritatii declaratiilor, verificarea corectitudinii si exactitatii indeplinirii conform
legii a obligatiilor fiscale de catre contribuabili;

intocmirea referatelor pentru cazurile de scutire, esalonare, amanare pentru obligatiile
bugetare provenind din impozite, taxe, contributii si alte venituri ale bugetului local, inclusiv
majorari de intarziere aferente acestora, la cererea temeinic justificata a debitorilor;
aplicarea de amenzi contraventionale pentru situatiile in care se incalca prevederile legale in
materie de venituri ale bugetului local, in conditiile legii;

intocmeste notele de receptie si bonurile de consum si le preda compartimentului
contabilitate; incaseaza impozitele si taxele locale stabilite prin hotararea Consiliului local si
a altor acte normative in vigoare;

urmareste creantele bugetare de toate tipurile si face incasarea lor; participa la impunerea ce
se realizeaza pana la 31.01 a anului fiscal; i-a masuri pentru impunere cladirilor noi construite;
intocmeste dosarele de insolvabili si le prezinta Consiliului local pentru aprobare;

raspunde de incasarea tuturor impozitelor si taxelor din satele Duda, Calnaci, Filpea si
Subcetate prin toate mijloacele legale inclusiv deplasarea in teren de cate ori este nevoie,
inregistreaza debite, suprasolviri , calculeaza majorari de intarziere in extrasele de rol;
urmareste si depisteaza activitati nedeclarate pentru a atrage noi surse de venituri la bugetul
local intocmeste documentatia necesara in cazul urmarii silite a impozitelor si taxelor locale;
inregistreaza si verifica debitele de impozite si taxe in extrasele de rol — persoane fizice ,
activitati

independente sau familiale, persoane juridice, mijloace de transport, chirii pe spatii locative
si teren, amenzi; tine evidenta tuturor taxelor locale

efectueaza corespondenta cu executorul judecatoresc, urmareste dosarele de executare si
intocmeste scrisorile de staruinta;

lntocmeste deciziile de impunere si le transmite contribuabililor conform reglementarilor
legale;

raspunde n conditiile legii de pastrarea documentelor, securitatea si confidentialitatea datelor
si faptelor cu care intra in contact si le preda in termenul legal responsabilului cu arhiva pe
baza de proces verbal,

Anual, pana la 15 noiembrie, intocmeste Raport de necesitate pentru consumabile de birou,
obiecte de inventar, mic mobilier pentru a fi cuprinse in PAP, pentru anul urmator,
indeplinineste temporar sau permanent sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de
Primarul comunei, pentru buna desfasurare a activitatii si orice alte atributii, in legatura cu
activitatea desfasurata, date de primar, viceprimar, secretar general si consiliul local;
respecta programul de lucru si regulamentul intern,

are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale, codului etic si cerintelor postului;

Indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;




e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la
nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicad in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate Tn conditiile legii;



indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Musca, lonela-Sanda, Consilier, 0743418887, sanda_ionela1996@yahoo.com

Subcetate, la 21 octombrie 2025

Primar,
RUSU VASILE



